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SanitA : Fp Cgil Cisl Fp Uil Fpl, irricevibile proposta contratti La Nostra Famiglia
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SanitA : Fp Cgil Cisl Fp Uil Fpl, irricevibile proposta contratti La Nostra Famiglia

Roma, 10 novembre &4?? a??Una proposta irricevibile e che, a differenza di quanto dichiarato
dalla??associazione, non abbiamo mai esaminato insieme. Per noi esiste una sola via percorribile:
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la??applicazione del contratto della SanitA Privata, con il relativo adeguamento del rinnovo, firmato in
via definitiva 1a??8 ottobre scorso, per tutti i dipendenti coinvoltia?.. CosA- Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl
replicano alle affermazioni fatte dalla??associazione La Nostra Famiglia in merito ai Contratti di lavoro
da applicare ai propri dipendenti.

La nostra, aggiungono i sindacati, &2?A" una posizione chiara: abbiamo sempre ribadito in questi mesi
la volontA di individuare una soluzione ma partendo da un punto fermo, ovvero che a tutti i lavoratori
de La Nostra Famiglia deve essere applicato il contratto della SanitA Privata. Fino ad oggi
la??Associazione non ha cambiato registro e continua a fare quello che faceva prima in termini di
organizzazione dei processi e dei contratti con le regioni, questo vuol dire che si vuole risanare
risparmiando su quello che A" dovuto a questi lavoratori e non andando a modificare quello che ha
determinato perdite. Per noi A" una posizione inaccettabilea?..

a??Dobbiamo inoltre 4?? proseguono Fp Cgil, Cisl Fp e Uil Fpl 4?72 chiarire un punto, relativo alla
comunicazione fatta dalla??associazione ai lavoratori: le modalitA con le quali La Nostra Famiglia i
relaziona ai suoi dipendenti, e lo scarso contraddittorio a questi riconosciuto, non possono ritenersi
una??operazione di coinvolgimento, ma solo una comunicazione unilaterale, calando sulle lavoratrici e
sui lavoratori il peso di scelte e decisioni giA assunte. Una democrazia a fasi variabili e a
compartimenti stagni che respingiamo al mittentea?e. La soluzione della vertenza, concludono, &??non
puA2 risiedere nel dividere le lavoratrici'e i lavoratori ma intervenendo sui problemi che generano
perdite perchA® i lavoratori sono un valore & non unbancomata?e.
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