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CCNL SanitA Pubblica 2025-2027: Analisi della Prima Bozza ARAN
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Roma, 26 maggio 2026 4?? Si A" svolto oggi presso 1a??ARAN il quarto incontro di trattativa per il
tanto atteso rinnovo del CCNL SanitA pubblica 2025-2027, trattativa aperta dopo la positiva
sottoscrizione del triennio 2022-2024. Nel corso della riunione, la CISL FP insieme alle altre sigle
sindacali ha esaminato da vicino la piAt recente bozza di testo presentata dalla??Aran. Un documento
che introduce importanti novitA sul piano normativo, ma che necessita ancora di sostanziali
integrazioni per rispondere alle reali aspettative dei lavoratori del Servizio Sanitario Nazionale.

Le richieste e i tavoli integrativi avanzati dalla CISL FP

Pur esprimendo forte apprezzamento per la celeritA con cui sta procedendo il negoziato, la
delegazione della CISL FP, guidata dal Segretario Generale Roberto Chierchia, ha sollecitato
la??ARAN ad aprire il confronto su temi chiave non ancora inseriti nella bozza:

e IndennitA accessorie e ferie: Richiesto il riconoscimento delle indennitA accessorie nel
compenso dovuto durante le ferie, in linea con una giurisprudenza ormai consolidata.

e Straordinari e recuperi: Introdotta la richiesta di prevedere il recupero compensativo delle ore,
anche a intera giornata, qualora non sia possibile remunerare lo straordinario effettuato. Per gli
incarichi superiori a 5.000 euro;’su/richiesta. sindacale, viene demandata alla contrattazione
integrativa la possibilitA di individuare un ‘budget/di ore massime remunerabili.

e Progressioni in deroga: Segnalata la necessitA di confertare almeno per il 2027 la disciplina
della??art. 21 del CCNL 2019/2021, per permettere a figure cruciali come 1a??0SS (Operatore
Socio-Sanitario) di effettuare la progressione verticale verso la??area degli assistenti.

« Differenziali Economici di ProfessionalitA (DEP): Proposta la modifica del tempo di
permanenza nel DEP da 3 a 2 anni, oppure la riduzione della prioritA da 10 a 5 anni. Questa
flessibilitA , da affidare alla contrattazione di secondo livello, mira a valorizzare il personale neo-
assunto che presterA servizio nelle Case di ComunitA , negli Ospedali di ComunitA e nei servizi
di prossimitA del PNRR.

Nuovi profili e Ricerca Sanitaria

In conclusione, la CISL FP ha chiesto la piena applicazione della Dichiarazione Congiunta n. 7 del

CCNL 2019/2021 per 1a??introduzione stabile di figure quali il mediatore culturale, l1a??operatore
tecnico specializzato senior, la??operatore tecnico di centrale e la??autista soccorritore. Sul
fronte della ricerca sanitaria, A" stato chiesto di integrare le novitA del DIgs n. 67/2026 per istituire
formalmente le figure di responsabile di ricerca e di infermiere di ricerca clinica.

Il calendario dei prossimi incontri

La trattativa alla??ARAN proseguirA a ritmo serrato secondo un calendario giA concordato per i
prossimi mesi:

e 17 giugno 2026
e 25 giugno 2026
e 8luglio 2026

La Segreteria Nazionale continuerA a monitorare ogni passaggio per garantire la massima tutela e
valorizzazione professionale di tutto il personale del comparto.
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