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Patentino delle competenze, incarichi con criteri di selezione trasparenti, la nuova figura del Social
Media e Digital Manager e rimborsi trasferta piÃ¹ alti: ecco come il CCNL Funzioni Centrali 2025-
2027 valorizza carriere e professionalitÃ  del personale pubblico di ministeri, agenzie fiscali ed enti
pubblici non economici.

Come cambiano gli incarichi di posizione organizzativa e professionale?

Viene rafforzata la disciplina degli incarichi a termine correlati a compiti di maggiore responsabilitÃ  e
professionalitÃ . Le novitÃ  principali:

si introduce una graduazione dellâ??incarico basata sul livello di competenza, specializzazione
o complessitÃ ;
gli incarichi possono richiedere requisiti di particolare e comprovata specializzazione, abilitazione
professionale o iscrizione ad albi;
i criteri di selezione per lâ??attribuzione degli incarichi devono essere obbligatoriamente riportati
nellâ??avviso.

Cosâ??Ã¨ il Social Media e Digital Manager nella PA?

Il CCNL Funzioni Centrali 2025-2027 introduce formalmente questa nuova figura professionale,
collocata nellâ??ambito delle aree e famiglie professionali, riconoscendo lâ??importanza della
comunicazione digitale e della presenza istituzionale online delle amministrazioni pubbliche.

Cosâ??Ã¨ il patentino delle competenze?

La nuova disciplina introduce il â??patentino delle competenzeâ?• e programmi di upskilling e
reskilling. La formazione Ã¨ garantita a tutti i dipendenti, con piena accessibilitÃ  per il personale con
disturbi specifici di apprendimento (DSA) e con disabilitÃ : strumenti tecnologici compensativi, modalitÃ 
didattiche flessibili e tempi calibrati sulle esigenze individuali. I percorsi sono erogati da soggetti
accreditati, idonei a garantire formazione di qualitÃ  e alta qualificazione; lâ??accreditamento del
soggetto formatore Ã¨ presupposto obbligatorio per il rilascio dei patentini.

Quanto valgono i nuovi rimborsi per le trasferte?

Il contratto (art. 39) incrementa i limiti di rimborso spese per il personale comandato in trasferta:

Voce Prima Ora
Pernottamento + due pasti (trasferte oltre 12 ore) 44,26 â?¬ 48,68 â?¬
Pasto singolo (trasferte da 8 a 12 ore) 22,26 â?¬ 24,48 â?¬
IndennitÃ  giornaliera di trasferta 20,60 â?¬ 22,66 â?¬
IndennitÃ  forfettaria per situazioni operative particolari 25,82 â?¬ 28,40 â?¬
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Domande frequenti

Il Social Media Manager Ã¨ ora una figura riconosciuta nella Pubblica Amministrazione?
SÃ¬. Il CCNL Funzioni Centrali 2025-2027 introduce formalmente il Social Media e Digital Manager,
collocandolo nellâ??ambito delle aree e famiglie professionali.

Chi eroga la formazione per il patentino delle competenze?
Soggetti preferibilmente pubblici, o privati riconosciuti tramite appositi sistemi di accreditamento.
Lâ??accreditamento del soggetto formatore Ã¨ presupposto obbligatorio per il rilascio dei patentini.

I criteri per gli incarichi devono essere pubblici?
SÃ¬: i criteri di selezione per lâ??attribuzione degli incarichi devono essere obbligatoriamente riportati
nellâ??avviso.

Leggi anche: [gli aumenti in busta paga] Â· [ferie, famiglia e salute] Â· [Intelligenza Artificiale e
partecipazione]

Le informazioni contenute in questo approfondimento hanno carattere puramente informativo. Non
sostituiscono lâ??esame analitico dei CCNL svolto dai nostri dirigenti sindacali sul territorio nÃ© le
nostre consulenze specialistiche. Per un supporto personalizzato rivolgiti alla tua sede di riferimento.
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